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Temas Principales y Puntos clave 
 

1. Tiempo y Edad (desde otra perspectiva): 

 Entender la Edad en Cronología de Vida: Se 
introduce la idea de que la edad no se define por los 
años vividos (que ya no tenemos y de los que no 
podemos disponer), sino por los años que nos quedan 
por vivir (hasta 120 años). Si alguien tiene 50 años, en 
realidad tiene 70 años por delante. 

 Programar la Vida Futura: El pensamiento correcto es 
programar la vida futura, los proyectos y la empresa 
basándose en los años que sí tenemos por delante, no 
en los años pasados. 

 Proyecto de Vida vs. Propósito de Vida: Se 
diferencia entre "proyecto de vida" (dirigido a alcanzar 
cosas, resultados, recursos) y "propósito de vida" 
(dirigido a desarrollar la propia vida). 

 La Realización Personal 

 Evaluar y Valorar 

 Incoherencias de Vida  

 Reorientar a Tiempo 

 El Propósito Abarca la Vida Completa 
 
 
 

2. Tiempo y Momento: 

 Diferencia Fundamental: Se establece una clara 
distinción entre "tiempo" y "momento". El tiempo se 
refiere a la cronología, los años, meses, días, horas que 
"tenemos" (hasta 120 años según el autor). El momento 
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es la oportunidad específica para vivir algo en un 
determinado lapso de tiempo. 

 Aprovechar los Momentos: La clave radica en 
entender y aprovechar los momentos, ya que, aunque 
tengamos tiempo, el momento oportuno puede no 
volver.  

Administración del Tiempo vs. Horas: El problema no 
es la falta de horas (más horas en el día), sino la 
incorrecta administración del tiempo, que implica decidir 
a qué lo vamos a dedicar. 

3. ¿Para Qué una Familia?: 

 Propósito Fundamental de la Familia: La familia es 
el único núcleo diseñado para estar contigo en todo 
tiempo, momento y circunstancia, acompañándote 
hasta los últimos días de tu vida. 

 Enfrentar la Vida Juntos: La vida presenta retos que 
no se pueden enfrentar solos. La familia es esencial 
como red de apoyo. 

 Familia y Empresa: Las familias a menudo inician 
negocios o empresas para generar los recursos 
necesarios para vivir. Sin embargo, el desafío es que la 
búsqueda de recursos no sacrifique a la familia. 

 La Empresa se Sacrifica por la Familia: El autor 
enfatiza que la empresa debe sacrificarse por la familia, 
no al revés. El propósito original de la empresa es servir 
a la vida personal y familiar. 

 Prioridad: La Familia: La familia debe ser la prioridad, 
ya que es el único vínculo que permanece 
incondicionalmente. Una empresa exitosa que ha 
sacrificado a la familia no ha cumplido su verdadero 
objetivo. 
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 Empresa como Generadora de Tiempo y Recursos: 
Una empresa bien estructurada (generacional) debe 
generar dos cosas para la familia: tiempo y recursos, 
permitiendo así la vida familiar planeada. 

 
4. Negocio o Empresa: 

 Negocio Centrado en el Dinero: Un negocio es 
principalmente una forma de generar dinero a través de 
transacciones (comprar barato, vender caro). La labor 
es convertir ese dinero en "riquezas" (salud, tiempo, 
momentos, relaciones familiares) que no se pueden 
recuperar con dinero. 

 De Negocio a Empresa Generacional: Cuando un 
negocio crece, existe la oportunidad de transformarlo 
en una "empresa generacional", aquella que servirá a 
las generaciones futuras (hijos, nietos, bisnietos). 

 Delegación y Formación. 

 Empresa Generacional y Familia. 

 
5. Líder de Negocio vs. Liderazgo Empresarial: 

 Líder vs. Liderazgo: Se distingue entre ser un "líder" 
(tener las características y potencial para iniciar algo) y 
desarrollar "liderazgo" (la acción de influir y desarrollar 
a otros). Un líder puede existir sin tener liderazgo 
efectivo. 

 Enfoque del Liderazgo: El liderazgo se enfoca en las 
personas y el equipo de trabajo. Implica entender que 
no se puede hacer todo solo, formar y desarrollar 
personas, y preparar a otros para continuar cuando el 
líder no esté. 

 Obstáculos al Liderazgo. 
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 Beneficios del Liderazgo. 

 Falta de Liderazgo. 

 Liderazgo como Base de la Empresa Generacional. 

 
6. Herencia vs. Legado: 

 Definición de Herencia: La herencia es el resultado 
de haber tenido un negocio, lo que se deja en términos 
materiales: dinero en bolsillos y cuentas 

 Cita: "Herencia es el resultado de haber tenido un 
negocio, herencia es el negocio que les voy a dejar, 
herencia es el dinero que les va a quedar en el bolsillo 
o en las cuentas que ellos están ansiosos por recibirlo 
para ir a hacer lo que yo lastimosamente no hice en 
vida más o menos así la herencia es lo que dejo en los 
bolsillos y lo que dejo en las cuentas..." 

 Definición de Legado. 

 Valor en la Persona, No en los Resultados.  

 El Error no Quita Valor. 

 Herencias vs. Legados Duraderos. 

 Inversión en Personas. 

 Obstáculos para el Legado. 

 


